
マージン率等に関する情報提供

（派13-308745）ＳＭＫキャリアサービス株式会社　本社

令和2年度労働者派遣事業報告書（年度報告）を基に情報を公開いたします。

１．労働者派遣の実績及びマージン率

（１） （２） （４） （５） （３）

派遣労働者数 派遣先

（１日平均） 事業所数

32人 1 ¥19,554 ¥15,798 19.21%

 ※マージンには、社会保険料・教育訓練費・福利厚生費・年次有給休暇費用・会社運営費などが含まれます。

２．その他

　（６）法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別

☑　労使協定を締結している

・協定の対象となる派遣労働者の範囲：

　　B07開発技術者、B08製造技術者、C25一般事務員、H62製品検査(金属除く)、H64生産関連･生産類似

・協定の有効期間の終期：

　　令和４年３月３１日

（７）キャリアアップに資する教育訓練に関する事項

種類 具体的な教育訓練 訓練の方法の別 実施主体 実施時間
訓練費負
担の別

賃金支給
の別

入職時等基礎的訓練 入社時研修 OFF-JT 弊社 4時間 無償 有給

職能別訓練 実務能力向上訓練 OJT 派遣先 8時間～ 無償 有給

職能別訓練 ＩＴスキル向上訓練 OJT 派遣先 8時間～ 無償 有給

職能別訓練 専門知識技能習得訓練 OJT 派遣先 8時間～ 無償 有給

階層別訓練 リーダーシップ研修 OFF-JT 弊社 8時間 無償 有給

（８）キャリアコンサルティング相談窓口／連絡先

・相談窓口 キャリアサービス部長　秋間　恭一

・電話番号 （０３）－６８５２－８１７６

①労働者派遣の料金
（1日8時間当たりの平均）

②派遣労働者の賃金
（1日8時間当たりの平均）

マージン率
（①‐②）÷①×100


